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Wprowadzenie

Socjologowie wiele miejsca po$wigcaja wspoltczesnej rodzinie i chociaz
odnotowuja jej ewolucje (réznorodnos¢ form rodziny), zgodnie konstatu-
ja, ze pozostaje ona najwazniejszg instytucja spoleczng'. ,Dla wielu ludzi
rodzina jest ozywczym zrédlem radosci, ciepla, mitosci i przywigzania™.
Komunikaty CBOS-u od lat wskazuja, ze rodzina dla Polakéw w hierarchii
warto$ci pozostaje dobrem najwyzszym, podstawowym?®. Analizujgc spo-
teczny $wiat aktorow polskich teatréw dramatycznych trzeba wspomniec¢
o najblizszych ludziach, ktérzy towarzyszg artystom na wszystkich etapach
drogi zawodowej. Nieraz ulatwiajg start w zawodzie i wspieraja rozwoj ka-
riery. Bliscy spelniajg wiele funkcji, socjalizujg, formujg osobowo$¢ miode-
go czlowieka, a potem ulatwiaja wykonywanie roli zawodowej, dostarcza-
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jac emocjonalnego wsparcia. Aktorzy postrzegaja rodzing jako bufor bez-
pieczenistwa, tagodzacy stresy, pozwalajacy na powrdt, po szczegdlnie emo-
cjonujgcych przezyciach zawodowych, do stanu psychicznej réwnowagi.

1. Rola znaczacych innych

W $rodowisku aktorskim czesta sytuacja jest zawodowa reprodukcja,
~wielopokoleniowa sztafeta profesji” przekazywanej z pokolenia na poko-
lenie: mdéwi sie o klanach Damieckich (Irena Gdrska-Damiecka, Maciej
i Damian Damigccy, Matylda, Mateusz i Grzegorz Damieccy), Fryczéw
(Jan Frycz, corka Olga, a takze Gabriela, Antoni i Michal), Krélikowskich
(bracia Rafal i Pawel, syn Pawla-Antoni)*. Dziedziczenie zawodu stanowi
kwestie ambiwalentng - z jednej strony przynalezenie do srodowiska ak-
torskiego stymuluje rozwdj zainteresowan jednostki, daje wiedz¢ na temat
specyfiki pracy w teatrze i doglebng znajomos¢ wymogéw roli. Czasem
toruje droge kariery zawodowej - dziecko pary aktoréw dzigki koneksjom
dostaje role w filmie, a jego pochodzenie wzbudza wigksze zainteresowanie
mediéw. Oczywiscie mozna moéwic takze o ,,dobrych genach’, naturalnych
zdolnosciach ,,aktorskiego” dziecka, ale warto pamietac, ze duza role od-
grywa socjalizacja. Habitus pierwotny (w ujeciu P. Bourdieu®), czyli spo-
tecznie ustanowiona natura takiej osoby ksztaltowany jest we wczesnym
dziecinstwie, a taczy si¢ z nim naturalna edukacja teatralna, przyswojenie
elementéw etosu zawodowego i podstawowych technik aktorskich. Dzie-
ci aktoréw nie do konca zgadzaja si¢ z teza o wlasnym uprzywilejowaniu
w zawodzie, chetnie natomiast podkreslaja negatywne strony owego ,,dzie-
dziczenia”: ciaggle poréwnywanie z rodzicem/rodzicami, mierzenie si¢ z ich
legenda, wysokie oczekiwania pedagogow i rezyseréw. Frustracje budza
podejrzenia o nepotyzm i wykorzystywanie rodzinnych uktadéw. Musza
wcigz udowadnia¢, ze sukces zawdzigczaja sobie, swojej cigzkiej pracy i ta-
lentowi.

4 Dlugo mozna wymienia¢ aktorskie rody: Jerzy Stuhr i jego syn Maciej; Krystyna Janda,
Andrzej Seweryn i ich corka Maria; Joanna Zétkowska i jej corka Paulina Holtz, Edward
Lubaszenko i jego syn Olaf, Daniel Olbrychski i jego syn Rafal, Marian Opania i jego syn
Bartosz; Jerzy Schejbal i jego corka Magdalena, Jan Peszek i jego syn Btazej, Tadeusz
Kondrat i jego syn Marek i wiele innych.

*  P.Bourdieu,, Struktury, habitus, praktyki, tham. L. Kopciewicz, [w:] P. Sztompka, M. Kucia
(red.) Socjologia. Lektury, Instytut Wydawniczy ,,Znak”, Krakow 2005, s. 546-558.
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Nawet jesli rodzina nie ma tradycji aktorskich, z reguly umozliwia na-
bycie kompetencji kulturowych, o takiej sytuacji méwia aktorzy wywodza-
cy si¢ z rodzin inteligenckich - rodzice, chociaz nie zwigzani ze srodowi-
skiem teatralnym, przygotowali ich do tego zawodu, poniewaz interesowali
sie kulturg, czytali ksigzki, ogladali dobre filmy, spektakle Teatru Telewizji,
Jedna z aktorek przyznaje: ,W takim sensie wyniostam z domu pewne pod-
stawy, ktore mnie uksztaltowaly” (A 30, 5.92).Artystyczne zainteresowania
bliskich stanowig czynnik wzmacniajacy kapital kulturowy przyszlego ak-
tora. Wsparcie ,znaczacych innych” jest niezmierne istotne dla podtrzy-
mywania wiary w siebie, w swoje mozliwosci: ,,Bytam juz po pierwszym
niezdanym egzaminie do szkoly teatralnej, kiedy zaprositam tate na pokaz
mojego monodramu do Klodzkiego O$rodka Kultury. Byt bardzo poru-
szony. Uwierzyl we mnie. Powiedzial, ze od tej pory bedzie mnie wspierac,
nawet gdyby drugi raz mi si¢ nie powiodlo. W sumie trudno sie dziwi¢ jego
wcze$niejszym obawom: w naszej rodzinie nie bylo zadnych aktorskich tra-
dycji” (A8, 5.76). Jednak w starszym pokoleniu ujawnily si¢ w tej rodzinie
talenty artystyczne: ,Uwazam, Ze moja mama i moja siostra majg aktorskie
talenty. Do tego s3 picknymi kobietami. Mysle, ze gdyby jedna nie wybrata
medycyny, a druga literatury, bez problemu zawojowalyby polska kinema-
tografie. Nasza babcia miata ciete pioro i pisala dowcipne rodzinne kroniki.
Pradziadek byl mistrzem pozlotniczym, mieszkal na Wawelu i mial pra-
cownie na zamku Krélewskim. Poztacat Ottarz Wita Stwosza. Z kolei wu-
jek, jego syn, pisal wiersze, byl znawcg literatury i ttumaczem z esperanto.
Ale aktoréw nigdy w naszej rodzinie nie bylo” (tamze: 76).

Oczywiscie nie wszyscy aktorzy polskich teatréw dramatycznych zdo-
byli w ramach socjalizacji pierwotnej w rodzinie kapital kulturowy, ale role
znaczacych innych spelniali woéwczas nauczyciele lub inne osoby wazne
w ich otoczeniu. Niewatpliwie trudniej jest w tym zawodzie osobom, kto-
re same ,,przecieraly szlaki do teatru”: ,W mojej rodzinie nie ma zadnych
korzeni artystycznych, a wiec takze wsparcia (...) Nie mam meza rezysera
ani producenta, ktdry gwarantowalby mi szerokie kontakty. Nie konczytam
tez szkoly 16dzkiej czy warszawskiej, ktore sa w centrum dziania si¢ wszyst-
kiego, ktérych profesorowie pomagaja w starcie. Wchodzitam w ten zawdd
bez ulatwien. (A 18, s.55). Autorka powyzszej wypowiedzi przyznaje, ze
trudnosci, jakie pokonywala na drodze do profesjonalnej sceny zaharto-
waly ja i nauczyly samodzielnosci: ,,I to jest moja wartos¢. Rodzice - mama
krawcowa, tata — hutnik uczyli nas, ze dorosto$¢ oznacza samodzielne ra-
dzenie sobie w zyciu”. Notabene niektdrzy bliscy z otoczenia artystki uwa-
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zali, ze aktorstwo to ,,niemoralny i zdeprawowany zawdd” i expressis verbis
wyrazali zadowolenie, gdy nie zdata do szkoty za pierwszym razem (tamze,
$.56). W lepszej sytuacji s mlodzi ludzie, uzyskujacy wsparcie bliskich juz
podczas egzamindw wstepnych. Zdarza si¢, ze mlodej dziewczynie podczas
procesu rekrutacji do szkotly teatralnej towarzyszy matka (nie do pomysle-
nia jest natomiast sytuacja, by mtodziencowi ,,kibicowat” ktos z rodzicéw):
»Mama przyjechala ze mng na egzaminy do Krakowa, trzymala mnie za
reke, stata na korytarzu, przez stres egzaminacyjny przechodzily$my ra-
zem. Nie dalabym rady sama. Caly dom $wietowal, gdy potwierdzitam, ze
sie dostalam” (A 43, 5.50).

2. Wspierajaca funkcja rodziny

Bliscy spelniaja czasem funkcje terapeutyczng, pozwalaja na dystans
wobec zawodowych probleméw, nadajg wlasciwe proporcje zdarzeniom,
»sprowadzaja na ziemig’, jesli po spektaklu trudno wrdci¢ do rzeczywisto-
$ci (A 46, 5.75). Wielu aktorow przezywa stan rozdraznienia psychicznego
przed premierg: ,Wszystko jest niewazne. Nie jestem wtedy sobg. Mozna
do mnie méwig, a ja i tak nie stucham. Psychicznie jestem gdzie indziej. Po
tylu latach razem moja zona juz do tego przywykla” (A 38, s. 74); ,,Jestem
pewnie w owym czasie niezbyt milym lokatorem. Ale zawsze staralem sie
stawia¢ bardzo wyrazng cezur¢ migdzy zawodem a domem, migdzy pla-
nem prywatnym a zawodowym (...).Oczywiscie, pewne napiecia sie prze-
nosi, jaki$ rodzaj rozdraznienia, zdenerwowania, sktonnosci do konfliktu.
Te $wiaty silg rzeczy si¢ przenikaja (A 7, s.59). Krystyna Janda w Zartobli-
wy sposob komentowala swoje ,,przedpremierowe napigcie”: ,,0d pewnego
czasu premiery staly sie ciezkim przezyciem dla mnie samej, co zakloca
spokdj rodziny. Przestaje spa¢d, zaczyna mi przeszkadzaé skomlenie psa,
miauczenie kota, za grubo pokrojona pietruszka do zupy. Edward grozi, ze
wyjedzie, a Marysia pyta, czy nie moglabym juz i§¢ do teatru, nawet jesli
jest dopiero trzecia po poludniu. Wreszcie wpadaja obydwoje na $wietny
pomyst: jezeli potoze sie przed domem na ulicy, oni mnie przejada samo-
chodem i nie bede musiala sie tak meczyc¢™.

Aktorzy podkreslaja wspierajacg role rodziny - rodzice, partner i dzie-
ci sg dla nich ,,azylem’, ,,odskocznig’, pozwalajg na pozbycie si¢ nagroma-

¢ K. Janda., B. Janicka , Gwiazdy majg czerwone pazury, Wydawnictwo ab, Warszawa 2013,
s 54.
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dzonego stresu. Bliscy pelnig zatem funkcje wentyla bezpieczenstwa, ktory
sprzyja zachowaniu rownowagi psychicznej, totez sukcesem jest uzyskanie
balansu pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Dla wielu artystéw
réwnowaga pomiedzy tymi sferami staje sie Zrédlem prawdziwej satysfak-
cji, niestety zawdd aktora jest ,zaborczy” i utrudnia pelne zaangazowanie
sie w zycie rodziny. Oto jedna z wielu charakterystycznych wypowiedzi:
»Rodzina pomaga, bo mi nie utrudnia. Nie mdgtbym by¢ sam, to zle by si¢
dla mnie skonczylo. Rodzina zawsze byla dla mnie celem. Szukam spokoju,
oczyszczenia, opoki w rodzinie.. Trzeba zaja¢ si¢ czym$ normalnym, co jest
prawdziwe, wazne. Jestem odpowiedzialny za zycie. Nie jestem dobrym oj-
cem, ale caly czas mnie to sprowadza na ziemi¢” (Wywiad nr 7). Niektorzy
artysci szczerze przyznaja, ze wiele musieli po$wieci¢ dla kariery: ,,gralam
w filmie, nie bylam przy mojej umierajacej matce”, ,,nie chodzitam z dziec-
kiem na szczepienia’, ,w zyciu wszystko robilem dla teatru, dla szkoly”, ,,za
malo czasu poswigcitem dzieciom, za malo myslatem o sobie”. Najtrudniej
jest mlodej matce, ktéra opuszcza niemowle, by realizowa¢ swoje plany za-
wodowe. Omija jg pierwszy u$miech malenstwa, jego pierwsze kroki. O ta-
kiej sytuacji moéwi jedna z mlodych aktorek: ,,Zdjecia do serialu o German
mialy zabra¢ naszej rodzinie osiem miesiecy. A przeciez Mikotlaj skonczyt
dopiero roczek. Trudno byto mi podja¢ t¢ decyzje” (All, s. 65). Uswiado-
mienie sobie potrzeby réwnowazenia spraw zawodowych i rodzinnych nie
jest tozsame z umiejetnodcia wyboru: ,Wciaz ucze si¢ nie odczuwac ciagtej
potrzeby gonitwy. Ale takie chwile jak teraz, ze sobie usiade i patrze w nie-
bo...to rzadko$¢. Bywaja takie poranki jak dzisiaj. Wrdcitam wprawdzie
o wpol do trzeciej nad ranem z Tarnowa, gdzie gralam spektakl. Wstatam
0 7.30 i posztam si¢ poprzytula¢ do cérki. Bylo extra, ze te dziesig¢ minut
mogly$my sobie leze¢ tylko we dwie (A 25: 8). Pod ponizsza wypowie-
dzig podpisataby si¢ zdecydowana wigkszos¢ aktoréw: ,,Czasem wystarczy
rozmowa z kim§ bliskim. Z kim$, komu mozesz zwierzy¢ sie ze swojego
problemu, opowiedzie¢, jak ci minat dzien, z kims§, kto cie¢ rozumie (...)
Najlepszym lekarstwem na stres jest ulozone zycie prywatne” (A 28, s. 11).
Osoby, ktore osiagnely - tak pozadany w spotecznym $wiecie teatru - stan
réwnowagi, doceniajg istnienie w ich zyciu ,filaru i ostoi™: ,,Najwiecej za-
wdzigczam mojej zonie Ewelinie — tancerce i choreografce. Ja jestem z na-
tury pesymistg, a w jej filigranowym ciele drzemia ogromne poktady sity
i optymizmu” (A 3, s. 84).
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3. Rodzina jako wartos$¢ zagrozona

Demografowie i socjologowie odnotowuja kryzys rodziny we wspot-
czesnym $wiecie, wiele malzenstw si¢ rozpada, w Polsce — wedlug danych
GUS dotyczacych 2013 roku - na 181 tys. zawartych malzenstw rozstalo
sie 66 tys. par, wskaznik rozwodéw mierzony liczbg rozwodéw w stosun-
ku do nowo zawartych malzenstw wyniost 36,4%. Ta tendencja jest stala,
a trzeba przyznad, ze problem nietrwalosci zwigzkdw malzenskich dotyczy
w duzym stopniu takze §rodowiska artystycznego. Wiele rodzin ma cha-
rakter patchworkowy, rozstania i nowe zwigzki aktoréw stajg sie przed-
miotem publicznych dyskusji za sprawg popularnych plotkarskich portali
i dziennikarzy tropigcych mniej badz bardziej sensacyjne doniesienia na
temat Zycia prywatnego artystow. Niektorzy aktorzy sami tworza legendy
na temat wlasnych podbojéw mitosnych (przykladem moze by¢ niezyja-
cy juz Tadeusz Plucinski, ,pierwszy amant PRL-u”, ktory przyznawat sie
do romansu z trzema tysigcami kobiet, zawarl cztery malzenstwa, w do-
datku jedna z jego zon zostala w pozniejszym okresie jego tesciowa i bab-
cig jego synéw). Plucinski nie jest wyjatkiem, wielu aktoréw ma na swoim
koncie kilka zwigzkow malzenskich, m.in. Andrzej Seweryn - pie¢, Zbi-
gniew Zamachowski trzy, Andrzej Kopiczynski réwniez zawarl trzy mal-
zenstwa (zmart w 2016 roku). Rozstaniom sprzyjaja tendencje indywidu-
alistyczne, nastawienie na zaspokajanie swoich potrzeb, ale w przypadku
artystow trzeba jeszcze uwzgledni¢ charakter ich pracy, ktéry nie sprzyja
szcze$ciu rodzinnemu i stabilno$ci rodzin. Malzonkowie zaabsorbowani
praca nie majg czasu dla siebie, mijaja si¢ na co dzien, czgsto rozstaja na
dluzej. Uczestniczac w nowych projektach poznaja nowych ludzi, a wspol-
na intensywna praca i wspolnie spedzany czas sprzyjaja fascynacjom i flir-
tom, licznym pokusom budowania poza malzenstwem bliskosci fizycznej
i psychicznej: ,Latwo zblizy¢ sie do kogos, z kim sig¢ gra’, przyznaje jedna
z aktorek. Jednocze$nie deklaruje, ze dla niej wazna jest odpowiedzialno$é
i lojalno$¢ wobec meza: ,,nigdy nie zostawialam sobie pustych przestrzeni,
w ktore jakis mezczyzna moglby wejs¢. Chociaz oczywiscie nie umiem po-
wiedzie¢, co by si¢ zdarzyto, gdyby jakie$ uczucie uderzylo we mnie z sila
pioruna. Na szcze$cie nie musialam tego sprawdzac” (A 50, s. 20). Wspie-
rajacy i wyrozumialy malzonek, ktéry rozumie charakter profesji aktor-
skiej, odcigza — gdy zachodzi taka potrzeba - w obowigzkach domowych,
potrafi doda¢ otuchy, nalezy do ,,zyciowego uktadu buforowego”. Dzieci
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nadajg wlasciwe proporcje problemom, chociaz kiedy sg male, przyczy-
niajg sie do chronicznego zmeczenia, niewyspania rodzicow (szczegdlnie
matki) i obnizajg ich potencjal twdrczy. Jedno jest pewne - artysci, ktérym
udato sie stworzy¢ trwaly, szczgsliwy zwigzek majg wieksze szanse na osia-
gniecie rownowagi zyciowe;j.

Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie o istnieniu w spolecznym $wiecie te-
atru endogamicznosci Srodowiskowej — aktorzy wybierajg partneréw spo-
$réd zbiorowosci artystow. Przyczyn jest kilka — po pierwsze aktorzy nie
majg czasu na poznawanie rowiesnikow spoza grupy aktorskiej. Wspdlna
praca faczy, dostarcza okazji do flirtéw, a niejednokrotnie tez do powaz-
niejszego zaangazowania. Zaletg posiadania matzonka znajacego specyfike
pracy w teatrze jest migedzy innymi mozliwo$¢ sprawiedliwego dzielenia sie
obowigzkami .

4. Przyjaciele w roli terapeutow

Podpora w trudnych chwilach i remedium na problemy bywaja nie tyl-
ko czlonkowie rodziny, te samga funkcje spelniaja nieraz przyjaciele (oka-
zuje sig, ze nie zawsze s3 to ludzie ze srodowiska): ,,Sportowcy - para, ktérg
poznatem na silowni, inni to notariusz i prawniczka, kilku aktorow. Kiedy
przebywam z ludZmi spoza $rodowiska, przypominam sobie, ze précz te-
atru sg jeszcze na $wiecie pikniki, spotkania przedszkolne naszych synow
i oczekiwanie na kolejng cze$¢ ,,Minionkéw” (A3, s. 84). Wigkszos¢ arty-
stow z powodu prozaicznej przyczyny, jaka jest brak czasu na podtrzymy-
wanie relacji przyjacielskich poza kregiem zawodowym, stara si¢ zaprzy-
jazni¢ z kolegami i kolezankami z pracy. Anna Dereszowska ciepto méwi
o swoich przyjacidtkach z teatru: Katarzynie Zak i Joli Fraszynskiej: ,,Kasia
Zak, aktorka, jest takg mojg zastepcza mamg [mama Dereszowskiej zmar-
ta, gdy ta miata zaledwie dziewig¢ lat - EZK] zawsze mnie poszturchnie,

7 O zaletach ,,endogamii zawodowej” méwi jedna z moich respondentek: ,,Udaje mi
si¢ taczy¢ zycie rodzinne i zawodowe. Istnieje przekonanie, ze zwigzek dwojga aktoréw
szybko si¢ rozpada, bo przynosza pracg do domu. U nas ono si¢ nie sprawdzito. Pracujemy
z Pawlem razem, wbrew panujacym stereotypom, ze to si¢ nic moze udaé. A nam si¢ to
$wietnie taczy. Wydaje mi si¢, ze dzigki temu mogg pracowac tak dlugo w jednym teatrze.
Moge miec¢ tez dziecko. Jesli sg jakie$ sprawy domowe, omawiamy je juz w pracy z Pawlem.
Nie mogtabym zy¢ z kims, kto nie jest zwigzany z teatrem.. Nie chodzi mi o to, ze ten ktos
rozumie moj zawdd, tylko o to, ze ja mam zawsze mgza pod r¢kg. Pewnie bySmy si¢ nie
widywali, bo tak jest w tej pracy. A tak wiem, ze on zawsze jest blisko, ze moge si¢ do niego
zwroci¢ z kazdym problemem” (Wywiad nr 20).

435



Emilia Zimnica-Kuziola

przypilnuje. Jak co$ sie dzieje z moim zdrowiem, to dzwoni i pisze. A Jol-
ka Fraszynska z kolei jest troche takim moim przewodnikiem duchowym.
Z obiema pracuje przy spektaklu <<Siostrunie>>". Aktorka z jedng z nich
wyjezdza na wakacje. Przyznaje, ze dlugo radzila sobie bez przyjacioélek,
ale jej zZycie zmienilo swojg jako$¢, gdy znalazta oparcie w bliskich kole-
zankach: ,,Bywa, ze jest bardzo ci¢zko, a czasem po prostu ktos na ciebie
zle spojrzal w pracy i wy¢ sie chce zwyczajnie, i wtedy jakos razniej wyje sie
we dwie, trzy, we cztery (A 25, s. 9). Nie zaskakuje zatem communis opinio,
ze warto troszczy¢ si¢ o swojg sfere prywatna: ,,Jesli czlowiek jest osamot-
niony w swoim stresie, to ma podwdjnie ci¢zko. Jedli nawet nie masz meza
czy dzieci, to zadbaj o wiernych przyjaciol, takg grupe wsparcia. Wazne jest
mie¢ z kim pogadac, kiedy jest nam zle, napic si¢ wspolnie wina, po$miaé
sie, poptaka¢. Czasem wystarczy, ze kto$ cie przytuli i powie, ze wszystko
bedzie dobrze” (A 28, s. 11). Aktorka ma jeszcze inng dobra rade dla ze-
stresowanych 0sob, proponuje, aby poswiecily swoja energie i swéj czas
innym, poniewaz poczucie bycia potrzebnym pozwala zapomnie¢ o wla-
snych problemach: ,Jest tyle fundacji i tyle potrzebujacych osdb, czasem
nie trzeba nawet daleko szukac” (A 28, s. 11). Podstawg przyjazni jest wiez
moralna i implicytne zobowigzanie do wzajemnej pomocy. Przyjaciele za-
stepuja terapeutow, wystuchuja, wspierajg, doradzaja: ,,Ludzie tak si¢ w so-
bie pozamykali, ze bojg si¢ sobie nawzajem zaufa¢, jest jakas ogélna panika
i lek przed zwierzaniem si¢ innym. Kiedy mi si¢ co$ zlego dzieje, od razu
biore telefon i dzwoni¢ do przyjaciétki, przyjaciela, kogos bliskiego, chwili
nie wytrzymalabym z tym sama, muszg¢ si¢ wygadac. I tak w ciggu paru dni
uruchamiam calg siatke znajomych, mielimy ten méj problem, mielimy
i przechodze taka przyspieszona grupows terapi¢” (A 28, s. 12).

Aktor z racji uprawianego zawodu musi dba¢ o dobrg forme fizyczna,
nie mniej wazna jest tez jego psychika. Z moich rozméw z aktorami wy-
nika, Ze obecnie istnieje moda na terapie psychologiczne, ktdre juz daw-
no w tym srodowisku przestaly by¢ tematem tabu. To moze $wiadczy¢ tez
o poglebiajacym si¢ kryzysie wigzi miedzyludzkich - nie znajdujac wspar-
cia w bliskich, jednostka poszukuje pomocy u zawodowych psychologéw,
psychoanalitykow, coachéw. Z drugiej strony trzeba przyznaé, ze w pew-
nych sytuacjach nie zawsze wystarcza pomoc przyjaciela i tylko specjali-
styczna zewnetrzna pomoc moze dostarczy¢ jednostce ,,psychologicznego
tlenu”
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5. Kolektywny kapital spoleczny

Kapitat spoteczny stanowi cenng warto$¢ dla kazdej jednostki, definio-
wany jest przez Sztompke (za P. Bourdieu) jako ,zasdb, na ktory skladaja
sie trwale zobowigzania i wiezi spoleczne, takie jak czlonkostwo w gru-
pie czy w sieci, ktére moga by¢ zmobilizowane dla osiggniecia dostepu do
innych cennych zasobow”®. Bogaty kapital spoteczny to sie¢ relacji inter-
personalnych, pomocnych w réznych sferach zycia: ,,Osobisty kapital spo-
teczny istotnie pomaga w osiaganiu réznego typu sukcesu. Sprzyja sukce-
sowi ekonomicznemu poprzez dostep do informacji i wplywéw, wsparcia
i pomocy, rekomendacji i referencji, kredytu i pozyczki. Sprzyja sukcesowi
politycznemu poprzez dostep do elektoratu, medidéw, niejawnych informa-
cji, srodowisk opiniotwodrczych. Sprzyja sukcesowi edukacyjnemu poprzez
dostep do informacji o dobrych szkofach czy uczelniach, pomoc kolegéow
i nauczycieli, zdobycie srodkéw finansowych na wyksztalcenie czy dobrej
pracy nie utrudniajacej studiowania. Sprzyja dobrym wyborom konsump-
cyjnym poprzez dostep do nieformalnych opinii i informacji o produktach.
Wreszcie, co najbardziej zastanawiajace, badania pokazuja, ze bogaty kapi-
tal spoleczny sprzyja zdrowiu i dlugowiecznosci, a w przypadku choroby
pomaga w szybszym wyleczeniu. Prawdopodobnie dziata tu efekt psycho-
somatyczny, gdy stan psychiczny wplywa na procesy fizjologiczne. Poczu-
cie zakorzenienia, wsparcia, potencjalnej pomocy i zwyklego wspdtczucia
ze strony rodziny, bliskich i znajomych pomaga zwalczy¢ procesy chorobo-
we”. Analogicznie do indywidualnego kapitalu spotecznego, na ktory skla-
da si¢ ,grono partnerdéw, z ktérymi jednostka posiada pozytywne relacje
spoteczne™, dajace jej mozliwos¢ pozyskiwania zasobéw symbolicznych
i materialnych, mozna moéwi¢ takze o kolektywnym (grupowym) kapitale
spotecznym - tutaj ,gestos¢ i intensywnos¢ pozytywnych relacji spotecz-
nych cechuje calg zbiorowo$¢” (tamze). Istnienie wi¢zi moralnej, wyrazaja-
cej sie w lojalnosci, solidarno$ci, wzajemnosci i zaufaniu sprzyja osiagganiu
grupowych celéw, ulatwia realizacje wspolnych przedsiewziec.

Na podstawie moich rozméw z aktorami, moge stwierdzi¢, ze uswia-
damiajg sobie znaczenie osobistego i zbiorowego kapitalu spotecznego za-
réwno dla osiggnigcia sukcesu (pomocna rola w realizacji zadan zawodo-

8 P. Sztompka, 2012, dz.cyt., s. 185.
°  Tamze, s. 192.
10 Tamze, s. 200.
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wych) i dla subiektywnego poczucia dobrostanu (pozytywne emocje zwig-
zane z poczuciem przynalezno$ci do szerszej wspdlnoty). Niewatpliwie ak-
tor, ktéry inwestuje swdj czas, energie w pozyskiwanie i podtrzymywanie
relacji spolecznych, fatwiej przechodzi swoja droge kariery.

Miejscem wieziotworczym, istotnym dla aktoréw, wzmacniajacym sieé
pozytywnych relacji jest bufet. Warto zacytowa¢ cho¢ jedna wypowiedz:
»Bardzo wazne s3 momenty wspdlnego jedzenia, dlatego zupelnie inaczej
dzialaja teatry, ktore nie majg bufetu, a zupelnie inaczej takie, ktore te bu-
fety maja. Sytuacja schodzenia po probie aktoréw z realizatorami do bu-
fetu, wspolnego jedzenia, nieformalna sytuacja duzo daje. Niby sie je, ale
sie opowiada, dosiada si¢ do innych, konfiguracje tez si¢ zmieniajg. Wazne
jest to, z kim rezyser siedzi, rozmawia, albo kto si¢ do niego dosiada. To
pokazuje tez napigcia, bo sg tez trudne proby, nieprzyjemne, czasami proby
konczg si¢ ptaczem, awanturami, rzucaniem rél. Emocje - takze negatyw-
ne — potrafig by¢ bardzo silne (...) Bufet i garderoba to s bardzo wazne
miejsca w teatrze. Garderoba to jest $wigte miejsce aktoréw, ani dyrekcja
tam sie nie pcha, ani rezyserzy. Aktorzy siedzg, plotkujg, maja tam swoje
krolestwo. Natomiast bufet, to nieformalne miejsce, gdzie moze siedzie¢
dyrektor, rezyser. Mozna tu przegadywac sceny, rozmawiac o spektaklu,
posiedzenie konczy si¢ zazwyczaj na anegdotach, na tym, co kto ma do po-
wiedzenia. Wszystkie te spotkania sg wazne, dzieki temu mozna co$ tam
wiecej osiagnac. Jezeli si¢ nie zbuduje plaszczyzny indywidualnego kon-
taktu, to aktor bedzie wykonywac tylko profesjonalnie swdj zawdd, ale nie
bedzie mowy o poszerzaniu granic, o zaproponowaniu czego$ innego, no-
wego, o przeskoczeniu gdzies dalej, to bedzie za malo” (Wywiad nr 15).

Aktorzy, ktorzy inwestuja energie w kolektywny kapitat spoteczny prze-
jawiajg gotowos¢ do tego, zeby zosta¢ po probie, porozmawiac. Poznawa-
nie si¢, budowanie relacji jest istotne, bo aktor ma wigksze szanse, ze be-
dzie angazowany do kolejnych realizacji. ,,Inwestycje takie oznaczajg pew-
ne osobiste koszty energii, czasu, nakladu innych $rodkéw - ktére jednak
na ogol sie zwracaja. Oznacza to takze ryzyko, ze partner naduzyje naszego
zaufania, oszuka nas, bedzie nielojalny, nie odwzajemni sie za doznane od
nas korzysci, zapomni o solidarnosci w momencie kryzysu. Ale alternaty-
wa dla takiego ryzyka jest pelna izolacja, catkowita samotno$¢ sprzeczna
ze spoleczng naturg cztowieka i nie pozwalajaca zaspokoi¢ jego podstawo-
wych ludzkich potrzeb, instrumentalnych i autotelicznych™".

1 P. Sztompka, 2012, dz .cyt., s. 188.
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6. Przejawy solidarnosci zawodowej

W ksigzce eksponujacej areny spofecznego $wiata teatru w Polsce kon-
centrowalam uwage na konfliktach i sporach srodowiskowych', ale wize-
runek spolaryzowanych mikro$wiatéw teatralnych bedzie blizszy prawdy,
jesli uwzglednimy tez przejawy solidarnosci sSrodowiskowej, zaufania i lo-
jalnoéci. Podmioty tego $wiata czesto wchodza w interakcje, takze na grun-
cie prywatnym, chetnie facza si¢ w pary (sygnalizowana juz endogamia
srodowiskowa) i grupy wspierajacych sie ludzi.

Srodowisko teatralne, jesli chce podejmowaé zbiorowe dziatania, musi
poglebia¢ samoswiadomos¢, okreslang przez A. Giddensa jako ,refleksyj-
no$¢”". Na te kompetencje sklada si¢ umiejetno$¢ trzezwego spojrzenia na
mocne i stabe strony srodowiska i podejmowanie prewencyjnych dziatan
spotecznych. Refleksyjno$¢ to umiejetnos¢ przewidywania mozliwych sce-
nariuszy zdarzen i podejmowanie krokéw zapobiegajacych zagrozeniom.
Srodowisko musi stale diagnozowa¢ stan zycia teatralnego, a to nie jest
mozliwe bez organizacji stojacych na strazy jego intereséw. Organizacja
pozarzadowy reprezentujacg aktordw i szerzej twércodw teatralnych jest
ZASP (Zwiazek Artystow Scen Polskich), organizacja typu craft union jest
ZZ AP (Zwiazek Zawodowy Aktoréw Polskich) ™.

2 E. Zimnica-Kuziota, Spoleczny swiat teatru. Areny polskich publicznych teatrow
dramatycznych, Wydawnictwo UL, £.6dz 2018.

13 A. Giddens, Nowe zasady metody socjologicznej, Nomos, Krakéw 2001.

4 Migdzy rokiem 2002 a 2014 dziatala organizacja konkurujaca z ZASP,
amianowicie SAFT (Stowarzyszenie Aktorow Filmowychi Telewizyjnych). Szerzej natemat
stowarzyszenia ZASP i zwigzku zawodowego ZZAP pisza Kozek i Kubisa (W. Kozek, J.
Kubisa, Polaktor. Aktorzy na rynku pracy, Zwiazek Zawodowy Aktoréw Polskich, Warszawa
2011,s.105-119). W Polsce od 1993 roku dziata takze Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow,
skupiajagce menedzerow: ,,Wspottworzylo projekt ustawy o instytucjach kultury, ktory
przepadt w Sejmie. Wplynelo na zmiang niekorzystnych dla scen zapiséw w kodeksie pracy,
w ustawie o zamowieniach publicznych, ktore paralizowaty dziatalno$¢ teatrow. Zwigkszyto
udzial przedstawicieli pracodawcow w komisjach konkursowych wylaniajacych
dyrektorow. Broni ich przed naciskami samorzadow i grozba zwolnien” (J. Cieslak,
Aktorski etos przegrywa z rynkiem, ,,Rzeczpospolita” 2005, nr 68, s. 7). W 2003 roku
powstata Unia Polskich Teatrow, skupiajaca kilkanascie teatréw dramatycznych w Polsce.
,,Unia chce kultywowac¢ model scen statych, repertuarowych, zespotowych i sezonowych.
Jest afiliowana przy Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Henryki Bochniarz.
Zaangazowala si¢ w prace studyjne nad ustawg o instytucjach kultury, uwaza, ze powinna
powsta¢ osobna ustawa o teatrze. Dyrektorzy zajeli wspélne stanowisko w sprawie
nieptacenia VAT od dotacji, gdy czg¢s¢ urzedow skarbowych w Polsce chciata zajaé sie
egzekucja podatku” (tamze:7).

439



Emilia Zimnica-Kuziola

Tworzenie fundacji, stowarzyszen i innych organizacji wspierajacych
dzialanie podstawowe w spolecznym $wiecie teatru, to warunki obrony
wlasnych intereséw grupowych i mozliwo$¢ przeciwstawiania si¢ zjawi-
skom negatywnym. Integracja Srodowiska teatralnego, mobilizacja, gdy za-
grozone s3 podstawowe warto$ci wyznaczajace ramy dzialania, podejmo-
wanie wspdlnych inicjatyw, kooperacja przy realizacji zbiorowych celéw,
dzialania oddolne - wszystkie te aktywnos$ci mozliwe sg dzigki indywidu-
alnemu i kolektywnemu spotecznemu kapitalowi.

Solidarnos¢ srodowiskowa wynika z podobienstwa pozycji (statusow),
co przeklada si¢ na sposdb i styl postepowania, typowy zaséb wiedzy, po-
gladéw i przekonan, podobny standard zycia (,,podobny dostep do spo-
tecznie cenionych débr i wartosci”)® (por. Sztompka 2012: 144). Artysci
teatralni majg wiele cech wspoélnych, sg ludzmi wyksztalconymi, maja pre-
stiz, cho¢ nie maja wladzy politycznej. Tworza oni §rodowisko z charakte-
rystyczng mentalnoscia, typowoscia, mozna zidentyfikowaé wspdlnie po-
dzielane przekonania, chociaz coraz czeéciej ich poglady na temat wykony-
wanej profesji ulegajg zréznicowaniu. Niewatpliwie wystepuje wsrdd nich
tzw. duma zawodowa, emocjonalne przywigzanie do innych uczestnikéw
spotecznego $wiata teatru zaangazowanych we wspdlne dzialanie. Nie ma
natomiast mowy o unifikacji $wiatopogladowej, uczestnicy spotecznego
$wiata teatru majg rozne poglady polityczne - w kazdym $rodowisku poli-
morficzno$¢ i heterogenicznos¢ przekonan, opinii jest zupelnie naturalna.
W wywiadach z aktorami na pierwszy plan wysuwa si¢ duma z pracy w te-
atrze dramatycznym, uznanym za miejsce elitarne, wyrdznione. Szczegél-
nie nobilituje zatrudnienie w teatrach uznanych za sceny narodowe, ktore
podlegaja Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego: ,,Od czterdzie-
stu lat gram w Starym Teatrze, o ktérym sie¢ moéwilo, ze jest najlepsza sceng
w Polsce. Wielu wybitnych ludzi, z ktérymi tam pracowatam, bylo tez mo-
imi przyjaciétmi. Kiedy dzialy si¢ u mnie rézne trudne rzeczy, zawsze byli
przy mnie i zajmowali si¢ mna w pigkny sposéb. Poza tym w teatrze dosta-
walam wazne role i czutam, ze nie moge nawali¢, nawet gdy bylo mi zle, bo
przeciez wspdttworzytam tam cos istotnego (A 9: 26). Dorota Segda, ktéra
podejmuje wyzwania zawodowe nie tylko w macierzystym teatrze, wlasnie
Teatr Stary uwaza za swoj ,dom™: ,,Ja moge pracowaé w Warszawie calymi

tygodniami, ale w koncu zawsze wracam tutaj, do Krakowa's.

15 por. P. Sztompka 2012, dz. cyt, s. 144.
¢ D. Segda, Nie bede Julig, [w:] Lukasz Maciejewski, Aktorki. Portrety, Spoteczny Instytut
Wydawniczy Znak, Krakow 2015, s. 282.
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Omawiajac zagadnienie solidarno$ci zawodowej przywota¢ mozna wie-
le przyktadéw, niemniej jeden z najbardziej spektakularnych dotyczy cza-
séw komunistycznych. Kiedy Gustaw Holoubek zostal zwolniony ze stano-
wiska dyrektora warszawskiego Teatru Dramatycznego (w styczniu 1983
roku), cze$¢ zespotu odeszla wraz z nim z teatru na znak protestu. Jeden
z aktorow skomentowat ten fakt nastepujaco: ,,Brutalnie si¢ wtadza obeszla
z Gustawem. Zostal wezwany do Ministerstwa Kultury i towarzysz Swirgon
wreczyl mu wymodwienie. Tak po prostu. Wydarzylo sie wigc co$ bardzo
krzywdzacego i przede wszystkim niestosownego. Wtadza zachowala sie
po chamsku, bez cienia jakiejkolwiek refleksji. Jedynym wyjsciem z sy-
tuacji bylo odejscie z teatru”’.Wspdlczesnie wielu aktoréw ubolewa nad
atomizacjg $rodowiska, indywidualizacja postaw i nad brakiem solidarno-
$ci. Rozczarowania brakiem konsensusu w spotecznym $wiecie teatru nie
kryl Zbigniew Zapasiewicz, ktdry uznal bojkot aktorski w stanie wojen-
nym za ,ostatni akt jednosci srodowiska”'®. Jednak aktorzy przetamujg in-
ercje i probuja dziata¢ dla dobra wspoélnego, np. korzysta¢ ze swoich praw
wyrazania zbiorowego sprzeciwu wobec decyzji wladz panstwowych czy
samorzadowych. Chociaz efekty ich inicjatyw (listy protestacyjne, pikiety,
okupacja teatru itp.) nie s zadowalajgce, ale maja gleboki sens z punktu
widzenia kondycji spoleczenstwa obywatelskiego.

Podsumowanie

Czlowiek jest istota spoleczng i do poczucia zadowolenia z zycia po-
trzebuje ludzi bliskich, zyczliwych i wspierajacych. Takze aktorzy polskich
publicznych teatréw dramatycznych w osigganiu dobrostanu psychicznego
duzg role przypisuja rodzinie i przyjaciolom. Majg §wiadomos¢ znaczenia
spolecznego kapitatu, indywidualnego i kolektywnego, dla realizacji indy-
widualnych i zbiorowych celow.

Streszczenie

Celem artykulu jest socjologiczna analiza spolecznego $wiata teatru,
zmierzajgca do odpowiedzi na pytanie o role kapitalu spotecznego w tym

7 L. Maciejewski, Aktorki. Portrety, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 2015, s.
417.

K. Lubczynski, Rapsodia zycia i teatru. Rozmowy z aktorami przeprowadzit Krzysztof
Lubczynski, Wydawnictwo ,,Ksiazka i Wiedza”, Warszawa 2007, s. 374.
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uniwersum. Rodzina stanowi rudymentarng wartos$¢ dla aktoréw, spelnia
role terapeutyczng i wspierajacy. Z drugiej strony zawdd artysty teatralne-
go, ze wzgledu na swojg specyfike, nie sprzyja szczesciu rodzinnemu i sta-
bilnosci ,,podstawowej komorki spolecznej”. Duze znaczenie dla dobrosta-
nu psychicznego aktoréw majg przyjaciele — podstawg relacji przyjazni jest
wiez moralna i zobowigzanie do wzajemnej pomocy. W tekscie zwracam
takze uwage na relewantna role kolektywnego kapitalu spotecznego - sie¢
relacji interpersonalnych ufatwia funkcjonowanie w zawodzie i osigganie
celéw istotnych dla srodowiska teatralnego. W pracy wykorzystuje naste-
pujace zrddla: 1) zastane: prasowe i internetowe wywiady dziennikarskie
z tworcami teatralnymi, publikacje ksigzkowe (autobiografie i wywiady-
-rzeki po$wigcone aktorom polskich publicznych teatréw dramatycznych);
2) wywotane: poglebione wywiady swobodne z twércami teatralnymi
(przede wszystkim z aktorami) reprezentujacymi sze$¢ osrodkéw teatral-
nych. W latach 2015-2017 przeprowadzilam dwadziescia wywiadow.

Stowa kluczowe: spoteczny swiat aktoréw, rodzina i przyjaciele, kapitat osobisty.

The role of social capital in the world of actors
of polish public dramatic theaters

Summary

The aim of the article is a sociological analysis of the social world of
theater, aimed at answering the question about the role of family, friends
and social capital in this universe. The family is a rudimentary value for
actors, fulfills a therapeutic and supporting role. On the other hand, due
to its specificity, the profession of theater artist is not conducive to family
happiness and stability of the nuclear family. Friends are of great impor-
tance for the mental well-being of the actors - the basis of the relationship
is a moral bond and a commitment to mutual help. Author in the text also
pay attention to the relevant role of personal and collective social capital
- a network of interpersonal relations facilitates functioning in the profes-
sion and achieving goals important for the theater environment.

Keywords: social world of actors, family and friends, personal capital.
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